ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE pentru postare pe posturi@gov.ro
Unitatea Militara Nr. 02192 pentru afisare la sediul unitatii §i
Nr. A-N 1460 din 18.04.2023 pe www.anmb.ro
- Constanta -
ANUNT

din data de 26.04.2023

Unitatea Militara 02192 Constanta din Ministerul Apararii Nationale cu sediul in strada
Fulgerului, nr.1 Constanta organizeaza concurs in vederea incadririi urmatoarelor posturi vacante
de personal civil contractual in conformitate cu prevederile H.G.1336/28.10.2022,
dupa cum urmeaza:

» Administrator patrimoniu tr. 11 (studii medii), post vacant, cu contract individual de munca
pe perioada nedeterminata la formatiunea de cazarmare a U.M. 02192 Constanta;

» Referent specialitate gr. 111 (studii superioare), post vacant, cu contract individual de munca
pe perioada nedeterminatd la compartimentul securitate si sandtate in munca, protectia mediului,
supraveghere tehnica, metrologie legala al U.M. 02192 Constanta.

DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G.1336/2023
(poate fi completat la sediul U.M. 02192 Constanta);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform
modelului orientativ prevazut in anexa 3 la H.G.1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului care sa contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd c¢a nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

J) recomandari/referinte scrise si stampilate de la locurile de munca anterioare, daca este cazul, cu
mentionarea clarda a numelui si numerele de telefon de contact ale persoanelor care au semnat
documentele respective si/sau acte emise de institutii de invatdmant urmate;

k) acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii
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autorizatiei de acces la informatii clasificate;

I) documentele in original, pentru confruntare cu cele depuse in copie;

m) dosar de plastic.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02192 Constanta, str. Fulgerului nr. 1, la biroul
management personal / secretarul comisiei de concurs; telefon contact: 0241/626200, int.215, pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronica pe adresa
resurseumane@anmb.ro, pana la data mentionata in calendarul de desfasurare a concursului.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica (pe adresa resurseumane@anmb.ro) au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute mai sus, la literele b)-€) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizarii probei
scrise, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR (in conformitate cu art. 15
din H.G.1336/2022):

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea,;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITIILE SPECIFICE, BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA NECESARE PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR:

1. ADMINISTRATOR PATRIMONIU Tr. Il (studii medii) la formatiunea de cazarmare a
U.M. 02192 Constanta.

Conditii specifice:

v nivel de studii — studii medii cu diploma de bacalaureat;

v" vechime in muncad — minim 3 ani si 6 luni;

v’ capacitatea de coordonare a unei echipe/formatiuni de lucru de muncitori in constructii;
v’ conduitd morala si disciplinara corespunzatoare lucrului intr-un mediu militar;

v’ disponibilitate pentru prezentare la program in cazul solicitarilor de urgenta;
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v nivelul de acces la informatii clasificate este SECRET DE SERVICIU, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

v’ spirit de initiativd, comunicare, lucru in echipa, rezistenta la stres.

Bibliografia de concurs:

1. Legea nr. 22/18.11.1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor materiale (cap.1-3);

2. Legea nr. 319/14.07.2006 privind securitatea si sandtatea in munca (art.20-23);

3. Hotararea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale (cap.1-2);

4. Ordinul MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

5. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
(art. 39; titlu 9; titlu 11, cap. 3; titlu 12).

NOTA:
Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificirile si completirile ulterioare,
dupa caz.

Tematica de concurs:

. Atributiile principale ale gestionarului;

. Conditii privind angajarea gestionarilor;

. Garantia in numerar (conf. Legii 22/18,11,1969);

. Norme si reguli privind securitatea si sanatatea in munca,

. Instruirea lucratorilor privind securitatea si sandtatea in munca;

. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdndtatea In munca;

. Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale;
. Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale;

. Drepturile si obligatiile salariatilor; conflictele de muncd; raspunderea patrimoniala;
jurisdictia muncii.
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2. REFERENT SPECIALITATE Gr. 111 (studii superioare) la compartimentul securitate si
sandtate in munca, protectia mediului, supraveghere tehnica, metrologie legala al U.M. 02192
Constanta.

Conditii specifice:

v" nivel de studii — studii superioare tehnice;

v' curs in domeniul sanatatii si securitatii in munca, cu durata de cel putin 80 de ore;

v" vechime Tn munca: minim 6 luni;

v" conduitd morala si disciplinara corespunzatoare lucrului Tntr-un mediu militar;

v disponibilitate pentru prezentare la program in cazul solicitarilor de urgent;

v nivelul de acces la informatii clasificate este SECRET DE SERVICIU, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

v spirit de initiativa, comunicare, lucru in echipa, rezistenta la stres.

Bibliografia de concurs:

1. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca (cap. I, cap. I, cap. Il -
sectiunile 1-5, sectiunea 7; cap. 1V; cap. VI - sectiunile 1-3; cap. VII; cap. IX; cap. X);

2. Norme metodologice H.G. 1425 din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii
9; cap. IV: sectiunile 1-4; cap. V: sectiunea 1, sectiunea 2, sectiunea 4; cap. VI: sectiunea 1, sectiunea 2,
cap. VII: sectiunile 1-3 - anexa 7 (Plan PP), anexa 11 (fisa de instruire), anexa 12 (fisa colectiva).

3. Hotararea nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor (cap. I,
cap. Il; cap. II; anexa 3 (fisa de identificare a factorilor de risc) actualizata cu H.G. 1169/2011 - anexa 2.

3din5



4. Hotararea nr. 1.091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca (cap. I; cap. II; cap. 11l; anexa 1; anexa 2);

5. Hotararea nr. 1.146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate
pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca (cap. I; cap. Il sectiunile 1-5;
anexa 1; anexa 2);

6. Hotararea nr. 1.048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca (cap. | - ;
cap. Il: sectiunile 1-3; anexa 2; anexa 3;

7. Hotararea nr. 971 din 26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sanatate la locul de munca (cap. I; cap. Il: sectiunea 1, sectiunea 2; anexa 1; anexa 2 ;
anexa b5).

NOTA:
Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificarile si completirile ulterioare,
dupa caz.

Tematica de concurs:

1. Securitatea si sanatatea in munca: dispozitii generale; domeniu de aplicare; obligatiile
angajatorilor; obligatiile lucratorilor; comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
grupuri sensibile la riscuri; contraventii; autoritati competente si institutii cu atributii Tn domeniu S.S.M.;

~~~~~

-----

specific; comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a
incidentelor periculoase; planul de prevenire si protectie, fisa de instruire, fisa colectiva;

3. Supravegherea sanatatii lucratorilor: dispozitii generale; obligatiile angajatorilor; servicii
medicale profilactice; fisa de identificare a factorilor de risc;

4. Cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca: dispozitii generale;
obligatii generale; informarea, consultarea si participarea lucratorilor; cerinte minime de Securitate si
sandtate pentru locurile de munca utilizate pentru prima data; cerinte minime de securitate si sanatate
pentru locurile de munca aflate deja in folosinta;

5. Cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca: dispozitii generale; obligatiile angajatorului; Cerinte minime generale
aplicabile echipamentelor de munca, protectorii si dispozitivele de protectie, Cerinte minime aplicabile
instalatiilor si echipamentelor de munca electrice; dispozitii generale aplicabile tuturor echipamentelor de
munca, dispozitii de utilizare a echipamentelor de munca mobile, cu sau fara autopropulsie, dispozitii de
utilizare a echipamentelor de munca puse la dispozitie pentru lucrari temporare la indltime;

6. Cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca: dispozitii generale; obligatiile angajatorilor;
lista tipuri de EIP; lista riscuri, activitati si EIP necesar;

7. Cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de catre lucrdtori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca: dispozitii generale; Obligatiile angajatorilor:
cerinte minime privind semnalizarea de securitate; panouri de semnalizare; semnalizarea obstacolelor si
cailor de circulatie.

CALENDARUL DE DESFASURARE CONCURSULUI:

Nr. Activitate Perioada/
crt. Termenul
27.04.2023 -
1. | Depunerea dosarelor de concurs 11.05.2023 / pana
la ora 15.00
2 Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor de concurs, cu mentiunea | 16.05.2023 / pana
" | ,,admis” sau “respins”, la sediul unitatii si pe site-ul www.anmb.ro la ora 17.30
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NI Activitate Perioada/
crt. Termenul
Depunerea contestatiilor referitoare la rezultatele obtinute in urma selectiei .17'05'2023 /
3. dosarelor de concuré , ’ intervalul orar
08.00 - 15.00
Solutionarea contestatiilor si afisare rezultate contestatii depuse de catre 18.05.2023 /
4. c ) o
candidati pentru selectia dosarelor pana la ora 17.30
5. | Desfasurarea primei probe - probei scrise 19.05.2023/
' ’ 11.00 - 14.00
6 Afisarea rezultatelor la proba scrisd, la sediul unitatii si pe site-ul 23.05.2023 /
" | www.anmb.ro pand ora 17.30
Depunerea contestatiilor referitoare la rezultatele obtinute in urma .24'05'2023 /
7. desfasurarii probei scrise intervalul orar
’ p 08.00-15.00
Comunicarea rezultatelor stabilite de catre comisia de solutionare a
. ) . e e 25.05.2023 /
8. | contestatiilor, prin afisarea rezultatelor la proba scrisa, la sediul unitatii si .
N ’ o pand ora 17.30
pe site-ul www.anmb.ro
26.05.2023 /
9. | Desfasurarea celei de a doua probe - interviul Tncepénd cu ora
10.00
10 Afisarea rezultatelor la proba de interviu, la sediul unitatii si pe site-ul 30.05.2023 /
" | www.anmb.ro pana la ora 17.30
Depunerea contestatiilor referitoare la rezultatele obtinute in urma .31'05'2023 /
11. desfasurarii probei i}ltewiului ’ Intervalul orar
’ p 08.00 - 15.00
Comunicarea rezultatelor stabilite de citre comisia de solutionare a
. ) ) L . 06.06.2023 /
12. | contestatiilor, prin afisarea rezultatelor la proba de interviu, la sediul A
cees ; ° pana la ora 17.30
unitatii si pe site-ul www.anmb.ro
13 Afisarea rezultatelor finale, la sediul unititii si pe site-ul 08.06.2023/
" | www.anmb.ro pana la ora 17.30

- Rezultatele obtinute in urma desfasuririi probelor/contestatiilor se vor afisa la sediul UM
02192 Constanta, str. Fulgerului nr. 1 si pe pagina de internet www.anmb.ro, conform calendarului de
desfasurare a concursului, mentionat mai sus.

NOTE:

1. Toate activitatile se desfasoara la sediul U.M. nr. 02192 constanta, strada Fulgerului nr. 1,
Constanta, telefoane contact:

- Pentru postul de administrator patrimoniu tr. Il la formatiunea de cazarmare - 0241/626200,
int. 141;

- Pentru postul de referent specialitate gr. 1l la compartimentul securitate si sanatate in munca,
protectia mediului, supraveghere tehnica, metrologie legala - 0241/626200, int. 208.

2. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in
parte. Rezultatul final al concursului nu se contesti.

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

I/SEF AL PERSONALULUI//
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